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Vedtaegter for Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskole

Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskoles formal

§1.

Musik-, Billed- og Ungdomsskolen har til formal at fremme bgrn og unges personlige, demokratiske og kunstneriske
dannelse. Skolen tilbyder tidssvarende undervisningstilbud med en hgj faglighed, der udvikler evnen til fordybelse,
udtryk og samarbejde og skaber en mangfoldig ramme med fokus pa engagement, feellesskab og livslang deltagelse i
kulturlivet og samfundet generelt.

Stk. 2

Ungdomsskolen:

Skolen skal give unge mulighed for at udvikle deres faglige kundskaber, styrke deres nysgerrighed og forstaelse af sig
selv, bidrage til deres alsidige og personlige udvikling samt styrke deres lyst til og glaede ved at vaere en del af et
faellesskab — bade i deres naermiljg og pa tveers af kommunen.

Skolen skal berige de unges tilveerelse og give dem mulighed for samt lyst og mod til at udfolde og udvikle deres evner.
Skolen skal desuden gge de unges forstaelse af samfundslivet, styrke deres dannelse samt interesse for aktiv
medvirken i et demokratisk samfund og dermed skabe grundlag for et meningsfuldt og indholdsrigt liv.

Stk. 3

Musik- og Billedskolen:

Musik- og Billedskolen skal bibringe eleverne instrumentale/vokale og gvrige musikalske faerdigheder, udvikle bgrns
billedsprog og visuelle udtryk, styrke deres nysgerrighed og gleede ved at skabe samt give eleverne feerdigheder til
personlig kunstnerisk udfoldelse — bade individuelt og i feellesskab — og derved skabe forudsaetninger for livslang, aktiv
deltagelse i musik- og kulturlivet samt bevidst at kunne forholde sig til egne, kunstens og samfundets udtryk.

Skolen skal give et bredt musikalsk tilbud, som sa vidt muligt omfatter alle instrumentgrupper, samt virke til fremme
af det lokale kulturliv gennem samarbejde med elever, foreldre, medarbejdere og gvrige aktgrer ved at skabe gode
rammer for kunstnerisk udfoldelse.

Bestyrelsens sammensaetning

§2.

Bestyrelsen bestar af 13 medlemmer:

e 2 repraesentanter for Kommunalbestyrelsen: 1 fra Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme og 1 fra Udvalget for
Bgrn og Ungdom.

e 2 reprasentanter for organisationer med seerlig interesse for ungdomsskolearbejdet, herunder
arbejdsmarkedets parter. Dvs. reprasentanter med indsigt i unges uddannelse og fritidsliv samt kendskab til
arbejdsmarkedets behov og samarbejde mellem skole, erhverv og foreningsliv.
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e 2 repraesentanter med seerlig indsigt i virke for musik- og billedskolens fremme, dvs. repraesentanter med
erfaring og engagement inden for musik-, billedkunst- eller kulturomradet og interesse for udvikling af
kreative laeringsmiljger for bgrn og unge.

e 1 foraeldrerepraesentant valgt blandt medlemmerne af skolebestyrelserne ved folkeskolerne i Lejre
Kommune.

e 1 foraeldrerepraesentant for elever indmeldt i Musik- eller Billedskoleafdelingen.
e 1 foraeldrerepraesentant for elever indmeldt i Ungdomsskoleafdelingen.

e 1 medarbejderrepraesentant fra Musik- eller Billedskoleafdelingen.

e 1 medarbejderrepraesentant fra Ungdomsskoleafdelingen.

e 2 elevrepraesentanter.

Stk. 2.
For hvert medlem af bestyrelsen veelges sa vidt muligt en stedfortraeder.

Stk. 3.
Alle medlemmer har stemmeret. Elevrepraesentanter ma dog ikke deltage i afstemning om eller overvaere den del af
drgftelserne, der vedrgrer enkeltpersoner.

Stk. 4.
Lederen for Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskole er sekreteaer for bestyrelsen og deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret. Derudover deltager afdelingslederne — ligeledes uden stemmeret.

Stk. 5.
Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne uden stemmeret, nar der behandles spgrgsmal af saerlig
interesse for dem, eller nar der behandles spgrgsmal, som kraever szerlig faglig ekspertise.

Valg og valgperioder

§3.
Kommunalbestyrelsens reprasentanter og deres stedfortraedere veelges af denne. Kommunalbestyrelsens
repraesentanter og stedfortraedere vaelges for en periode pa 4 ar, svarende til den kommunale valgperiode.

Stk. 2.
Repraesentanter for organisationerne og deres stedfortraedere udpeges af Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme efter
indstilling fra administrationen. Valgperioden er 2 ar. Valget foretages i ulige ar i september, jf. dog § 4.

Stk. 3.

Repraesentanter med seerlig indsigt i virke for musik- og billedskolens fremme og deres stedfortraedere udpeges af
Udvalget for Kultur, Fritid & Turisme efter indstilling fra administrationen. Valgperioden er 2 ar. Valget foretages i
ulige ar i september, jf. dog § 4.

Stk. 4.

Medarbejderreprasentanterne og deres stedfortraedere vaelges ved en falles valghandling i forbindelse med
planlaegningen af kommende skolear, hvor samtlige medarbejdere — ogsa timelgnnede ansatte — inviteres.
Valgperioden er 2 ar, og valg foretages i ulige ar, jf. dog § 4. Der vaelges en reprasentant for Ungdomsskoleafdelingen
og en reprasentant for Musik- og Billedskoleafdelingen. Valghandlingen foregar som almindeligt flertalsvalg, hvor
hver medarbejder har to stemmer og kan stemme pa en repraesentant fra hver afdeling.
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Stk. 5.
Elevrepraesentanter og deres stedfortraedere udpeges af elevradet ved skolearets begyndelse, jf. dog § 4.
Valgperioden er 1 ar. Hvis der ikke er et elevrad, finder valg af elevrepraesentanter sted som almindeligt flertalsvalg.

Stk. 6.
Forzldrerepraesentant fra skolebestyrelserne og dennes stedfortreeder udpeges af administrationen efter indstilling af
fra skolebestyrelserne. Valgperioden er 2 ar. Valget foretages i lige ar ved skolearets begyndelse, jf. dog § 4.

Stk. 7.

Valg af foraeldrerepraesentanter for elever i Musik-, Billed- og Ungdomsskolen og deres stedfortraedere finder sted ved
skolearets begyndelse i lige ar, jf. dog § 4. Valghandlingen foregar som almindeligt flertalsvalg. Valgperioden er 2 ar.
Ansatte pa Musik-, Billed- og Ungdomsskolen kan ikke vaelges som forzaeldrerepraesentanter.

Stk. 8.
Genvalg kan finde sted, dog kun én gang. Dette gzelder ikke reprasentanter for Kommunalbestyrelsen.

§4.
Ved den fgrste etablering af den feelles bestyrelse vaelges alle bestyrelsesmedlemmer snarest muligt efter
kommunalvalget. Valgperioden er fra 1. januar 2026 og indtil nyvalg finder sted, jf. § 3, stk. 1-7.

§5.
Er et medlem af bestyrelsen forhindret i at deltage i et bestyrelsesmgde, kan stedfortraderen deltage.

Stk. 2.
Hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen, indtraeder stedfortraederen i bestyrelsen for resten af valgperioden. Er der
ved et medlems udtraeden af bestyrelsen ingen stedfortraeder, foretages suppleringsvalg for resten af perioden.

Konstituering af bestyrelsen

§ 6.

Bestyrelsen konstituerer sig pa bestyrelsens fgrste mgde efter nyvalg.

Stk. 2.
Bestyrelsen vaelger forperson og naestforperson. Valget foregar som almindeligt flertalsvalg. Medarbejdere og elever
kan ikke vaelges som forperson og naestforperson.

Stk. 3.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Mgdevirksomhed

§7.

Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Stk. 2.
Bestyrelsesmgder afholdes sa ofte, som forpersonen eller tre af medlemmerne finder det ngdvendigt.

Stk. 3.
Forpersonen bestemmer tid og sted for mgderne og indkalder medlemmerne. Forpersonen udarbejder til hvert mgde
en dagsorden.

Stk. 4.
Mgder indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel. Dagsorden udsendes senest en uge fgr mgdet.
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Stk. 5.
Forpersonen — eller i dennes fravaer naestforpersonen — leder bestyrelsens mgder.

Stk. 6.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 7.
Beslutninger traeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende.

Stk. 8.

Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes af de medlemmer, der har deltaget i mpdet. Dagsordenen
og referatet ggres — med de begraensninger, der fglger af lovgivningens regler om tavshedspligt — tilgaeengelige for
offentligheden.

Stk. 9.
Musik-, Billed- og Ungdomsskolens leder varetager bestyrelsens sekretaerfunktioner og har ansvaret for, at referatet
udarbejdes.

Dialog

§8.
En gang arligt deltager bestyrelsen samt lederen af Musik-, Billed- og Ungdomsskolen i dialogm@de med Udvalget for
Kultur, Fritid & Turisme.

Bestyrelsens og ledelsens opgaver og ansvar

§9.
Bestyrelsen og ledelsen udgver sin virksomhed i henhold til lov om ungdomsskoler og lov om musik med tilhgrende
bekendtggrelser og inden for de rammer og mal, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Stk. 2.

Lederen af Musik-, Billed- og Ungdomsskolen har den administrative og paedagogiske ledelse af Musik-, Billed- og
Ungdomsskolen og er ansvarlig for skolens virksomhed over for bestyrelsen for Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskole
og Kommunalbestyrelsen.

Stk. 3.
Ledelses- og bestyrelsesarbejdet skal udgves med gensidig respekt for skoleformernes saerlige karakteristika.

Stk. 4.

Bestyrelsen udarbejder inden for den af Kommunalbestyrelsen fastsatte belgbsramme budget for Musik-, Billed- og
Ungdomsskolen. Bestyrelsen fastlaegger pa baggrund heraf og af den af Kommunalbestyrelsen fastsatte plan for
kommunens ungdomsskoleordning skolens indhold og omfang.

Stk. 5.
Bestyrelsen har ret til at afgive indstilling til administrationen om ansaettelse og afskedigelse af leder af Musik-, Billed-
og Ungdomsskolen, paedagogisk medhjzelp, laerere og andre padagogiske medarbejdere.

Stk. 6.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger timelgnnede leerere og andre timelgnnede paedagogiske medarbejdere efter
indstilling fra Musik-, Billed- og Ungdomsskolens administration. Bestyrelsen kan delegere ansvaret til Musik-, Billed-
og Ungdomsskolens ledelse.

Stk. 7.
Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal, der vedrgrer Musik-,
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Billed- og Ungdomsskolen. Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som Kommunalbestyrelsen forelaegger
den.

Stk. 8.

Bestyrelsen indgar — i samarbejde med ledelsen — i samarbejder, herunder partnerskaber, med kommunens
folkeskoler, som kan bidrage til opfyldelsen af savel Musik-, Billed- og Ungdomsskolens som folkeskolens formal samt
folkeskolens mal for fag og obligatoriske emner. Bestyrelsen skal desuden i samarbejde med ledelsen sikre
samarbejdet mellem Musik-, Billed- og Ungdomsskolen og dens gvrige samarbejdspartnere samt mellem hjemmene
og Musik-, Billed- og Ungdomsskolen.

Stk. 9.
De opgaver, der er tillagt ungdomsskolelederen efter ungdomsskoleloven, og de opgaver, der er tillagt
musikskolelederen efter musikloven, varetages af den faelles leder.

Stk. 10.
De opgaver, der er tillagt ungdomsskolebestyrelsen og musikskolebestyrelsen, varetages af den felles bestyrelse.
Bestyrelsen deltager desuden i ansattelsesudvalg ved ansattelse af Musik-, Billed- og Ungdomsskolens leder.

@Pkonomi

§ 10.
Musik-, Billed- og Ungdomsskolens virksomhed gennemfgres med tilskud fra kommune, stat og eventuelt andre samt
elevbetaling i henhold til bekendtggrelsen om musikskoler.

Stk. 2.
Musik-, Billed- og Ungdomsskolens ledelse udarbejder hvert ar et budget og regnskab til godkendelse i bestyrelsen.

Stk. 3.
Driftsregnskab for musikskoleundervisningen skal revideres i overensstemmelse med de regler, som Kulturministeriet
fastsaetter, og fremsendes til Kulturstyrelsen.

Stk. 4.
Ledelsen fremlaegger en regnskabsstatus ved hvert bestyrelsesmgde.

Elevrad

§11.
Elever i Musik-, Billed- og Ungdomsskolens aktiviteter har ret til at danne elevrad. Elevradet udpeger 2 reprasentanter
til bestyrelsen.

Ikrafttraeden og andring

§12.

Denne vedtaegt er godkendt af Kommunalbestyrelsen i Lejre Kommune den [dato] og traeder i kraft fra denne dato.
Vedtaegten erstatter vedtaegt af 27. juni 2022 for Ungdomsskolebestyrelsen ved Lejre Ungdomsskole og vedtaegt af 3.
marts 2021 for Lejre Kommunale Musik- og Billedskole.

Stk. 2.
/Zndring af vedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra bestyrelsen.



