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D. 12. JUNI 2025 

 

MØDEFORUM: Fællesmøde for Musik-, Billed- og Ungdomsskolernes bestyrelse 

  

TID OG STED: Tirsdag d. 17.juni 2025 kl. 18.05-19.15 

Ungdomsskolen, Sandbechs Allé 1a, 4330 Hvalsø 

 

DELTAGERE: 

 

Ungdomsskolebestyrelsen:  

Lotte Greve, forperson 

Irene Porse 

Thomas Hartmann 

Jens Otto Olsen  

Burak Ulucan 

Jesper Kofoed Hansen 

 

Musik- og Billedskolens bestyrelse: 

Kasper Villumsen, forperson 

Sven Meinild, Næst-forperson 

Erik Nørgaard 

Torben Westergaard 

Lone Nielsen Darger, lærerrepræsentant-suppleant 

 

Ledelsen: 

Peter Busk, afdelingsleder 

Lene Wændelin, konstitueret afdelingsleder 

Sonja Mie Eliassen, leder 

 

Mødeleder: Sonja 

 

 

AFBUD:  

 

 

 

ORDSTYRER:  

 

REFERENT: 

Peter Busk 

 

Lene Wændelin 
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1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt  

 

2. Præsentation af alle 

Velkomst til alle hele bordet rundt 

 

3. Status på sammenlægningen  

• Orientering om fælles aktiviteter i foråret:  

• første fælles personalemøde for alle fastansatte: afholdt i april. En god 

dag, med vægt på at tage det første lille skridt i forhold til at lære 

hinanden at kende. Første udkast til beskrivelsen af Musik-, Billed- og 

Ungdomsskolen blev præsenteret i hovedpunkter.  

• fælles strategidag for hele Center for Kultur og Fritid: afholdt 13.maj. 

Første gang alle ansatte i Kultur og Fritid mødes. Fokus på kultur- og 

fritids-strategi. En god dag, med stor nysgerrighed og åbenhed fra alle 

og ønske om endnu mere samarbejde på tværs.  

• sommerkoncert 15. juni: Musik- og Billedskolens traditionelle sidste 

store koncert inden sommerferien. Helt særlig i år, fordi vi var sammen 

alle sammen; Ungdomsskolen deltog både i kreateltet, på scenen med 

musical-holdet og bag scenen, med hjælp til alt det praktiske. Rigtig 

godt fælles arrangement.   

 

• Orientering om sammenlægning af bestyrelserne  

Pt. har vi desværre ikke hørt fra Undervisningsministeriet 

Vi har netop modtaget afgørelsen fra Undervisningsministeriet.  

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet godkender forsøget med 

sammenlægningen af Lejre Ungdomsskole med Musik- og Billedskolen i 

perioden 1. august 2025 til og med 31. juli 2029. Forsøget er begrænset til 

en fireårig periode, fordi det så udløber samtidig med et forsøg i en anden 

kommune, og erfaringerne dermed kan vurderes i forhold til evt. behov for 

lovændringer inden forsøgene udløber.  

  

Vilkår for forsøget  

• Den fælles leder skal varetage ledelsesopgaver i henhold til både 

ungdomsskoleloven og musikloven. 

• Den fælles bestyrelse sammensættes, så bestyrelsen rummer kompetencer 

inden for begge skolers områder. 

• Det skal sikres, at skoleformernes særlige formål og målgrupper 

respekteres i det fælles arbejde, og forsøget må ikke føre til væsentlige 

økonomiske omprioriteringer. 
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• Det skal være muligt at vende tilbage til særskilte ledelser og bestyrelser 

ved forsøgsperiodens udløb. 

• Den samlede institution skal fortsat leve op til kravene i både 

ungdomsskoleloven, musikloven og bekendtgørelse om musikskoler 

herunder retten til elevråd. 

  

Evaluering: 

Lejre Kommune skal indsende en foreløbig evaluering senest den 30. april 

2028 og en endelig evaluering senest tre måneder efter forsøgets 

afslutning. 

  

I kan læse hele afgørelsen i vedhæftede dokument.  

 

Vi afventer nu kommunalbestyrelsens fastsættelse af vedtægter og 

sammensætning for den nye bestyrelse.  

 

• Orientering om pulje til lokale forbedringer i kommunens institutioner i 

2025 

Se bilag 

Kommunalbestyrelsen har d. 26. maj godkendt en anlægspulje, som i 2025 

skal bruges til at understøtte lokale forbedringer af de fysiske rammer og 

inventar i kommunens institutioner. Vi har på den baggrund modtaget 

100.000 kr., som vil indgå i ombygningen af kontoret på 1. sal i 

Kulturhuset.  

 

 

4. Præsentation af og dialog om projektbeskrivelse for Lejre Musik-, 

Billed- og Ungdomsskole 

Bilag vedlagt: Beskrivelse for Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskole - 

UDKAST 

Beskrivelsen er skrevet på baggrund af input fra 2 udviklingsdage, afholdt i 

hhv. efterår 2024 og forår 2025, med deltagelse af nøglepersoner fra 

lærer- og personalegruppen.  

Derudover er den baseret på de erfaringer vi har gennem mange års 

udvikling af både ungdomsskole og musik- og billedskole, samtidig med vi 

henter inspiration fra andre velfungerende børne- og ungeinstitutioner 

samt ikke mindst vores forsknings-viden fra vores forskning tilknyttet 

KUMULT! med kreativitetsprofessor Lene Tanggaard.  

Det er givende og spændende på den måde at skulle beskrive hele vores 

skole med et nyt blik.  
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Proces for arbejdet med udkastet til beskrivelsen:  

• Udkastet er sendt ud til alle fastansatte medarbejdere.  

• I juni måned har hhv. administrationen, en del af Ungdomsskolens 

fastansatte og Musik- og Billedskolelærerene givet deres input til 

beskrivelsen.  

• I august bliver Plan B’s lærere involveret og vi har møde med bl.a. 

Holbæk og Næstved Ungdomsskole.  

• I september bliver udkastet fremlagt for Udvalget for Kultur og Fritid, 

mens alle fastansatte skal arbejde med det som en del af 

pædagogiske dage (9.-10. sep.). 

• Der følger også proces for inddragelse af unge og af timelærere.  

 

Herefter samles alle input og udkastet gøres ”færdigt”. Målet er at 

dokumentet bliver levende og justerbart.  

 

I forhold til beskrivelsen er det vigtigt at pointere at 

”Engagementsmodellen” skal ses som ligestillede former for 

engagement, ikke en graduering i trin eller niveauer.  

 

Bestyrelsen havde gode bemærkninger i forhold til udkastet; bl.a. fokus på 

elevdemokrati og unges ejerskab – f.eks. via fælleselevråd og Living Lab, 

hvor unge kan få medindflydelse og lave arrangementer. Det bliver 

interessant at se hvordan vi kan samle unge, kulturen og iværksættere. 

Godt at se at erhvervslivet er tænkt ind.  

Betydningen af motivation blev fremhævet som en mulig tilgang i 

engagementsmodellen.  

 

En mulig følgegruppe eller tænketank blev foreslået for at sikre, at praksis 

følger ambitionerne, og at fagligheden understøttes.  

 

 

5. Fremadrettet mødeform og næste møde  

Ønsker bestyrelserne ”egne” møder eller skal vi fortsætte med 

afprøvningen af ”2+1” møder.  

Besluttet at holde bestyrelsesmøde d. 15. september kl. 18.00-20.00 

som et ”2+1” møde. Her forventes et oplæg klar til kommende bestyrelse.  


