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Lejre Musik-, Billed- og Ungdomsskole 

BESTYRELSEMØDE 

LEJRE MUSIK-, BILLED- OG UNGDOMSSKOLE 

 

REFERAT                                                                                          D. 18. SEP. 2026 

 

TID OG STED: Mandag d. 14. september 2026 kl. 18.30-21.00 

Med forplejning 

Hvalsø Kulturhus, Skolevej 12, 1., 4330 Hvalsø  

 

DELTAGERE: 

 

Politisk repræsentation:  

Bente Blumensaat (UKF), Forperson 

Amanda Badu (UBU) 

 

Rep. for kunstnerisk virke 

Bjørn Holmegård  

Rikke Bøhm Madsen  

 

Rep. for arbejdsmarkedet og erhverv 

Jacob Christiansen 

Malene Bendix  

 

Forældrerepræsentanter 

Sasha Bærensen-Hald 

Kasper Villumsen, Næst-forperson 

 

Elevrepræsentanter: 

Balder Karm Limborg 

Johannes Bonde Pollman 

Ankit Ander Vestbjerg 

 

Medarbejderrepræsentant 

Jesper Rasch Hansen, medarbejderrepræsentant  

Jesper Kofoed Hansen, AMR 

Sven Meinild, supp. for medarbejderrepræsentant 

 

Ledelsen: 

Peter Busk, afdelingsleder 

Lene Wændelin, afdelingsleder 

Sonja Mie Eliassen, leder 

AFBUD:  Jesper Rasch Hansen, Ankit Ander Vestbjerg, Balder Karm Limborg 

REFERENT: Lene Wændelin 
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REFERAT 

Vi starter med forplejning 18.30-19.00 

 

19.00 Punkt 1 

 Velkommen og præsentation af alle 

Sven Meinild træder til som suppleant for Jesper Rasch Hansen 

under dennes sygemelding.  

 

 

19.10 Punkt 2 

Emne Godkendelse af dagsorden og referat 

Bilag Referat vedlagt 

Referat Referat godkendt, dagsorden godkendt 

 

 

19.15 Punkt 3 

Emne Orienteringspunkter: 

- Pædagogiske dage 

- Årets aktiviteter 

- Nyt center i kommunen  

- Repræsentant fra skolebestyrelserne i bestyrelsen  

- Opfølgning på spørgsmål fra sidste møde i forhold til  

Sagsfremstilling Ledelsen orienterer om korte relevante punkter.  

Bilag Program fra Pædagogiske dage  

Musik- og Billedskolens sæsonkalender 

Referat Orienteringspunkter: 

- Pædagogiske dage; et døgn med faglig sparring for hele 

personalet. Overordnet var overskriften ”Børn og unges 

trivsel”. 2 gode dage med fortsat fokus på at lære hinanden at 

kende på tværs af de to institutioner, med afsæt i det vi er 

fælles om. 

- Årets aktiviteter: Musik- og billedskolens sæsonkalender blev 

delt rundt (vedhæftes også som bilag) med invitation til at 

sætte især julecafeer og sommerfestival i kalenderen. Kort info 

om Ungdomsskolens aktiviteter.  

- Nyt center i kommunen.  

Center for Familier, Unge og Tidlig Indsats skal: 

• styrke tidlige og fælles indsatser 

• skabe sammenhæng på tværs af familie- og ungeområdet 

• sikre fælles ansvar og tværgående løsninger 

• stå i spidsen for en ungestrategi 

• skabe trygge overgange og kontinuitet 

• arbejde som ét samlet fagligt fællesskab 
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Referat fortsat Vi ser frem til et tæt samarbejde med centeret i forhold til 

både unge-samarbejde og muligheden for at være med til at 

bidrage til løft af børn og unges trivsel. 

- Repræsentant fra skolebestyrelserne i bestyrelsen  

Jf. vedtægterne mangler vi fortsat at dække den sidste post i 

bestyrelsen med en repræsentant for skolebestyrelserne. 

Valgprocessen er i gang på skolerne og forventes afsluttet i 

oktober.  

- Opfølgning på spørgsmål fra sidste møde i forhold til 

bestyrelsesansvar og forsikring: 

Lejre kommune har en bestyrelsesansvarsforsikring.  

Sikrede gennem forsikringen er: 

Enhver fysisk person, som har været, er eller måtte blive 

udpeget af kommunen til at have sæde som 

bestyrelsesmedlem/medlem af repræsentantskab, eller lign. 

ledelsesorgan/medlem i selskaber, virksomheder, udvalg, 

nævn, kommissioner og lign. 

Herunder medlemmer af Musik, billede og ungdomsskolens 

bestyrelse. Forsikringen dækker erstatningskrav, der skyldes 

handlinger eller undladelser foretaget af sikrede.  

 

 

19.30 Punkt 4 

Emne Godkendelse af Ungdomsskoleplan i Kommunalbestyrelsen 

Sagsfremstilling Ungdomsskoleplanen, som blev godkendt af bestyrelsen til forrige 

møde, blev godkendt af KB d. 24. august 2026. 

• Opfølgning på spørgsmål fra bestyrelsen til sidste møde i 

forhold til hvorfor friskolerne ikke nævnes i 

Ungdomsskoleplanen. 

• Til KB-mødet blev fremsat spørgsmål fra borger; spørgsmål og 

svar kan ses i vedhæftede.  

Bilag Forældrehenvendelse til KB-møde d. 24. august 2026 

Referat • Opfølgning på spørgsmål fra bestyrelsen til sidste møde i 

forhold til hvorfor friskolerne ikke nævnes i 

Ungdomsskoleplanen. 

 

Ledelsen har undersøgt med kommunens jurist, som oplyser 

følgende:  

Det er juridiske rammer der bestemmer hvor meget og hvordan en 

kommune må støtte fri- og privatskoler. Hvis vi derfor indgår 

samarbejder med fri- og privatskoler, som løfter en opgave de selv 

skal løfte, kommer vi dermed indirekte til, som kommunal institution, 

at løfte det for dem. Og det må vi ikke. Ved konkrete 

projekter/ønsker om samarbejder, skal vi derfor søge/undersøge om 

det er juridisk lovligt.  

Tilbuddene efter skole er for alle unge – her skelnes ikke til hvem der 

kommer/hvor de kommer fra; det er altså kun i samarbejder.   
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Referat fortsat • Til KB-mødet blev fremsat spørgsmål fra borger; spørgsmål og 

svar kan ses i vedhæftede.  

Det er vigtigt at understrege at vi er for alle. Derfor skal vi også have 

et fortsat fokus på hvordan vi sikrer at vi er synlige nok, rækker nok 

ud til alle, er tilgængelige og er opmærksomme på, om der er behov 

vi overser.   

Bestyrelsen havde en god drøftelse af hvordan vi kan blive mere 

synlige og hvordan vi kan nå en bredere brugergruppe. Muligt punkt 

til længere drøftelse på et senere møde.  

 

Bestyrelsen spørger til hvordan ventelisten på musikskolen ser ud. 

Ledelsen kan fortælle at den ikke er så lang længere. Dette er en 

generel tendens for hele landet. Ledelsen vil følge op til næste møde, 

så det kan blive fremlagt grundigere og give et mere retvisende 

billede.  

 

 

19.40 Punkt 5 

Emne Elevrepræsentanterne  

Sagsfremstilling Som fast punkt på dagsordenen har elevrepræsentanterne mulighed 

for at bringe emner op.  

Bilag  

Referat Der er et ønske om at gøre adgangen til øvelokalerne lettere for 

musikskolens elever. Ledelsen tager dette med videre og ser om 

noget i processen kan forenkles. 

Bente beder Sonja fremadrettet spørge elevrepræsentanterne om de 

har punkter til bestyrelsesmøder et par uger før mødet.  

 

 

19.50 Punkt 6 

Emne Gennemgang af musik-, billed- og ungdomsskolens strategi  

Sagsfremstilling Fortsat fra sidste møde, folder ledelsen den gældende strategi ud. 

Bilag Strategi LMBU_Nov. 25  

Referat Ledelsen gennemgik overskrifterne fra strategien.  

 

Orientering om KUMULT! gav gode drøftelser i forhold til at bruge 

erfaringerne her fra i forhold til samarbejde med f.eks. erhvervslivet 

og eksterne læringsmiljøer.  

 

Navneproces: Vi har brugt foråret på proces for nyt navn.  

Der har været involvering af både unge, personale, 

navnekonkurrence til forskellige arrangementer m.m.  

Processen viser at Lejre – Kultur – Ung er de mest gennemgående 

ord. Bestyrelsen drøftede forskellige varianter.  

Navnet skal snart vedtages, sådan at vi kan fortsætte processen med 

logo og ikke mindst en samlet hjemmeside, som også skal give en 

bedre brugeroplevelse.    
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Referat fortsat Sammenlægningen er generelt godt i gang, men det tager tid at 

samle personalet i én fælles institution, hvilket bestyrelsen har 

forståelse for. En stor del af medarbejderne er ansat på mindre 

timetal, og det giver andre vilkår og muligheder for at samle hele 

personalegruppen end på en arbejdsplads med primært 

fuldtidsansatte. Det betyder, at opbygningen af relationer, fælles 

forståelse og en fælles kultur på tværs af de tidligere institutioner 

naturligt tager tid. 

 

Medarbejderrepræsentanten fra Musikskolen fremhæver, at 

sammenlægningen med Ungdomsskolen har bidraget positivt med et 

styrket fokus på pædagogisk faglighed. Medarbejderrepræsentanten 

fra Ungdomsskolen oplever samtidig sammenlægningen som en 

naturlig udvidelse og videreudvikling af ungdomsskolens område. 

20.30 Punkt 7 

Emne Fastlæggelse af bestyrelsesmødedatoer for foråret 

Sagsfremstilling  

Bilag  

Referat 1. marts 2027 og 1. juni 2027 kl. 19.00-21.00 i Hvalsø Kulturhus. 

Der bliver sendt en outlook-invitation.  

 

 

20.40 Punkt 8 

Emne Økonomi  

Sagsfremstilling Gennemgang af økonomi og høringsproces.  

Bilag Økonomisk statusrapport pr. august 2026 

Referat Gennemgang af økonomisk statusrapport – godkendt.  

 

Bestyrelsen efterspørger ledelsens vurdering af, hvilke områder der 

fremadrettet kan have behov for et øget økonomisk fokus. Ledelsen 

præsenterer et oplæg til dette på næste bestyrelsesmøde. 

 

Høringsproces for budget 2027-2030: 

I forbindelse med høringen af det kommende budget ønsker 

bestyrelsen at afgive et høringssvar, der peger på behovet for 

fremadrettet at have fokus på institutionens økonomiske ramme. 

Formålet er at sikre mulighed for at realisere strategiens ambitioner 

og udvikle nye initiativer uden at udhule de eksisterende tilbud. 

 

Ledelsen udarbejder et udkast til høringssvar, som sendes til 

bestyrelsen. 
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20.50 Punkt 9 

Emne Evt. 

Referat Der spørges til, hvordan Ungdomsskolen kan bidrage til at 

understøtte de unge, der er i risiko for ikke at bestå dansk og 

matematik ved afslutningen af 9. klasse. 

Ungdomsskolen tilbyder undervisning i både dansk og matematik. 

Ledelsen vil sikre, at skoleledelserne er bekendt med tilbuddene, så 

informationen kan videreformidles til relevante lærere og elever. 

Derudover vil udskolingsnetværket blive brugt til at udbrede 

kendskabet til tilbuddene. 

 

 

 

 


