

Ungdomsskolebestyrelsesmøde
Torsdag d.12.10.23 kl. 19.00 – 21.00
Ungdomsskolens kontor i Hvalsø, Sandbechs Allé 1a 4330 Hvalsø  


Referat m rødt     
 
Tilstede: Lotte, Irene, Jens Otto, Burak, Jesper, Gustav, Leonardo og Peter.

1. Godkendelse af dagsorden   ok
          
1. Godkendelse af referat.     okv

1. Korte orienteringspunkter

SSP, Medarbejderrep, skolebestyrelser, Politiske rep., Ledelse (almen, klubber, Plan B, døgnmøde, TikTok…) SSP;  Peter fortæller at det generelt er roligt i øjeblikket, der er indsats omkring biblioteket, der har i kr hyll. Været en fest på pilen af forældre m alkohol. Der undervises  rigtigt meget om Digitaldannelse i folkeskoleklasserne. SSP arrangerer alkoholkurser for fagpersoner.  Medarb.rep. Jesper fortæller at årets statistik er færdig lavet, generelt lille stigning over hele linjen i 22/23. Den nye sæson er i gang, der er blevet lavet høringssvar til reduktionsforslagene. Personalet bekymrer sig om det giver konsekvenser for ansættelser. Politiske rep; Lotte orienterer om det nye budget m fokus og penge til folkeskolerne. Der skal laves ny B og U politik. Best inviteret, se pkt 8. Bestyrelsen blev enige om at tiktok foreløbig ikke skal være et emne for Ungdomsskolen. Klubber; Peter fortæller om nyt tiltag i Juniorklubben – et par unge piger er ansat til at lave smykker med de andre elever. Aftenklubber er i gang med relativ stor søgning.

1. Økonomi – regnskab og overordnet budget – bilag udsendes ugen inden mødet.
Bilaget godkendtes. Per orienterede om at Ungdomsskolen nu har fået budgettet for Plan B, Det er ikke gjort teknisk operativt endnu, men det handler om hele budgettet for 2023. Budgettet er på 2,9 mill for 2023.

1. Medarbejderønske og ændring af aldersgrænse for deltagelse i Ungdomsskolens aktiviteter fra 18 til 21 – erfaringer fra Roskilde Usk. Per orienterede om Roskilde USK som i mange år har haft aldersgrænse fra 6 kl. til 21 år. Deres erfaringer er gode – de ældre bruger faktisk kun få ting, keramik og førstehjælp til kørekort. Bestyrelsen debaterede og endte med at beslutte at vi kører videre med beslutningen fra sidste møde, at vores keramik og smykkehold har en øvre aldersgrænse på 21 år.  

1. Lejre kommunes nye budget og reduktionsforslag – Økonomiske konsekvenser. For Juniorklubben, som går fra 10 åbningstimer til 9, betyder det et beløb på ca. 85.000 årligt. Bestyrelsen diskuterede konceptet med at der gives økonomi til 9 timer, og alle ved at der er mindst 15 åbningstimer. For Juniorklubben kan det lade sig gøre dels pga af højt indmeldingstal og god forvaltning af økonomien. F.eks kan vi med unge elever til støtte i værkstederne få noget mere for vores penge. For Plan B er besparelsen på kr 280.000. Det betyder at budgettet for 2024 bliver 2.620.000 (i 2023 2.900.000) Som udgangspkt har forbruget i 2022 været 2.700.000. Det giver noget råderum til ikke at skulle reducere kraftigt i medarbejdertimer i Plan B. Jens Otto bemærker at der ikke skal tages midler fra andre områder i Ungdomsskolen til at dække besparelser. Leo og Gustav giver det gode råd at jo mere man kan blande special og almen undervisning, desto bedre er det.
Der spørges til eleverne og Per orienterer om at der fornemmes en ændring af elevgrundlaget i retning af elever med større udfordringer og ikke mindst udfordringer der ligger ’langt fra hinanden’, således at klassedannelse vanskeliggøres og én til en undervisning bliver mere påkrævet.


1. Reduktionsforslag: sammenlægning af Musik og Ungdomsskole. Fra 2025 skal Ungdoms og musikskole sammenlægges – der skal spares kr. 600.000,- på ledelse og administration. Per fortæller at vi ser frem til en spændende proces, både med sammenlægningen og de nye aktiviteter for børn og unge som kan opstå ud af det. I forslaget nævnes det at der skal igangsættes en grundig analyse som skal danne grundlag for sammenlægningen. Der er endnu ikke meldt noget ud om dette arbejde.
Bestyrelsen diskuterede den sammenlagte institutions organisatoriske grundlag.  
Der var bred enighed om at den skal høre hjemme i CBL, Centeret for Børn og Læring. Ungdomsskolen er en skoleform og en væsentlig del af de vigtige aktiviteter, såsom SSP, Det fælles Elevråd og Plan B hører hjemme i et tæt sammenarbejde med skolerne.

1. Sikkerhedsforhold i Ungdomsskolen. Irene ønsker at blive bekendt med de regler og retningslinjer vi har for aktiviteter i Ungdomsskolen. Der uddeltes at foreløbigt eksemplar af ’Personalehåndbog for alle ansatte i Lejre Ungdomsskole’. Heri er der bl.a. beskrevet sikkerhedsregler ved vandaktiviteter oma. Bestyrelsen enedes om at læse den til næste møde og tage punktet op igen. 


1. Bestyrelsens deltagelse i Dialogmøde med B og U udvalget d. 7.11.23 kl. 16.30 – 17.30 på Allerslev rådhus kalenderinvitation.  Bestyrelsen er inviteret af Udvalget for Børn og Unge til at give bidrag til den nye Børne og Ungepolitik. Der er samtidig sat 15 min af til øvrige temaer. Håber at alle har mulighed for at deltage.


1. Møderække for 2024 (husk din kalenderJ)  Tidspunkt
Godkendt er 12.10.23 og 7.12.23.  Punktet udsættes til næste møde

1. Evt.

Ungdomsskoles julefrokost fredag d. 17.november. Tilmelding til Peter eller Per.
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