
Ungdomsskolebestyrelsesmøde
Onsdag d.14.6.23 kl. 17.00 – 21.00
Ungdomsskolens kontor i Hvalsø, Sandbechs Allé 1a 4330 Hvalsø       
 
Referat med rødt

Pers mobil nr: 2023 4776   -  Peters mobil nr 2280 7597   

Bemærk at mødet er fra kl. 17.00. Traditionen tro vil vi servere en lidt sommerligt anretning.

Tilstede: Lotte, Irene, Burak, Jesper, Peter og Per
                                            
 

1. Godkendelse af dagsorden   OK


          
1. Godkendelse af referat.     OK

1. Korte orienteringspunkter

SSP, Medarbejderrep, skolebestyrelser, Ledelse (almen, klubber, Plan B,) 
Peter beretter at der generelt er ro på SSPmæssigt. Der har været mange oplæg om digital adfærd på folkeskolerne. Der vil være opsøgende ssp arbejde i sommerferien. 
klubber er ved at lukke ned for sommeren.  Fredag i Hvalsøhallen m. ca. 25 unge – gik lidt død da det blev varmt. Kan gentages til efteråret. 
Almenundervisningen er ved at være ovre – der arbejdes med det nye program – sommeraktiviteter i forbindelse med ’Sommer i Lejre’ er på plads.
Der påbegyndes et udviklingsarbejde på Plan B i samarbejde med erhvervspsykolog Jesper Gregersen.



1. Opfølgning på debatten om anvendelse af Tik Tok i Ungdomsskolen. Efter sidste bestyrelsesmødes debat om det;  Udsættes til næste møde – så nogle af de unge kan være med i debatten.
(Fra referatet);
Ungdomsskolen kan i princippet godt have en telefon uden for kommunens system og fra den drive en Tik Tok konto.
Det efterlader os så med op til flere etiske udfordringer; er det et medie en kommunal institution vil støtte/annoncere i, og sikkert flere andre – vi har en spændende debat foran os.


1. Medarbejderønske og ændring af aldersgrænse for deltagelse i Ungdomsskolens aktiviteter fra 18 til 21.
På vores musical er der ofte unge som er fyldt 18 år, som ønsker at fortsætte – eller være tilknyttet på anden måde. Det løses i samarbejde med lærerne og giver god mening. I forbindelse med forespørgsel fra smykke og keramikhold prøver vi nu det samme. En overvejelse er en generel ændring af aldersgrænsen. Per kontakter Roskilde Ungdomsskole, som har en grænse på 21 år, og hører om deres erfaringer. 
Der uddeltes Budgetopfølgnings ark. Dette godkendtes og vedhæftes referatet

1. Høringssvar vedr. Reduktionsforslag fra CBL. For Ungdomsskolen konkret handler det om 280.000 i Plan B  -  
Der er flere af forslagene som kan have betydning for Ungdomsskolen. Der kommer et sammenskriv/forslag til høringssvar senere.

1. Bestyrelsens deltagelse i Dialogmøde med B og U udvalget d. 7.11.23 kl. 16.30 – 17.30 på Allerslev rådhus 
I forbindelse med udviklingen af en ny børne og ungepolitik for Lejre Kommune ønsker Udvalget for Børn & Ungdom at holde et dialogmøde med Ungdomsskolens bestyrelse. Husk at notere det i din kalender – og så kan vi forberede os på mødet d.12.10. 


1. Møderække for 2024 (husk din kalender)  udsat
Godkendt er 12.10.23 og 7.12.23.


Evt.  Per blev mindet om at punktet ’ Nyt fra politikerne’ var gledet ud af dagsorden.

[bookmark: _GoBack]Peter optrådte endnu engang som mester ved grillen – tak for det 
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